
WIR STELLEN EIN:

Das Beratungsinstitut 2denare (www.2denare.de) 
unterstützt bei der Weiterentwicklung von kirchlichen 
Institutionen. Wir kennen kirchlichen Strukturen und 
wir sind vertraut mit pastoralen Entwicklungsprozes-
sen.
Bei unseren Klienten bringen wir Kompetenzen ein, 
um notwendige Veränderungen umsetzen zu können: 
Strategisches Verständnis, Kenntnisse in der Orga-
nisationsentwicklung, spezielles Verwaltungs-Know-
how unterschiedlicher Disziplinen und betriebswirt-
schaftliche Erfahrung. Dabei zeichnen uns bewährte 
methodische Ansätze und professionelles Projekt-
management aus. In aktuell knapp einem Dutzend 
Bistümern, Landeskirchen und caritativ/diakonischen 
Trägern helfen wir dabei, Herausforderungen zu 
meistern. 

Um unser wachsendes Team zu verstärken freuen wir uns über Ihre Initiativbewerbung. 
Wie suchen Mitarbeitende in Voll- und Teilzeit, die uns und unsere Kunden als Spezialisten in ihrem Fachge-
biet oder als Generalisten bereichsübergreifend unterstützen:  
Projektmanagement, IT-Beratung, Personalmanagement, Organisationsentwicklung, Change-Management, 
Compliance, Finanzverwaltung, Controlling, Wirtschaftsprüfung, praktische Theologie. Wir suchen Mitarbei-
tende in Voll- und Teilzeit. 

Als digitales Unternehmen mit enger virtueller Vernetzung kann ihr Wohnsitz auch vom Firmensitz in Essen 
entfernt liegen. Es braucht aber die Bereitschaft zu Reisetätigkeit, um bei Projekten präsent bei unseren 
Klienten zu sein.

Wir bieten eine attraktive Bezahlung, Entwicklungsmöglichkeiten und die Möglichkeit viel zu lernen.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen unter bewer-
bung@2denare.de

• Senior Berater (m/w/d) 
• Berater (m/w/d)
• Junior Berater (m/w/d)

Analytisch stark, 
fachlich exzellent

Mit Kirche  
verbunden, mit 
ihren Strukturen 

vertraut

Professionell in der 
Zusammenarbeit, 
guter Teamplayer

Finden wir Sie hier?

Senior Berater (m/w/d)
Sie verfügen über langjährigen 
Beratungs- und/oder Leitungser-
fahrung? Sie sind mit kirchlicher 
Kultur und Struktur bestens ver-
traut? Sie können Projekte leiten 
und Probleme lösen? 
Bewerben Sie sich als Senior Be-
rater (m/w/d)!

Berater (m/w/d)
Sie haben Beratungserfahrung 
und/oder Berufserfahrung in für 
uns thematisch relevanten Posi-
tionen? Sie wissen um die Beson-
derheiten von kirchlicher Kultur 
und Struktur?  
Sie sind wissbegierig und wollen 
sich weiterentwickeln?  
Bewerben Sie sich als Berater 
(m/w/d)!

Junior Berater (m/w/d)
Sie sind Berufsanfänger/in aus 
einem für uns interessanten Stu-
diengängen? Sie wollen Bera-
tungserfahrung sammeln und viel 
lernen? Ihnen ist Kirche mit Ihrer 
Organisationskultur und -struktur 
vertraut? 
Bewerben Sie sich als Junior Be-
rater (m/w/d)!


